TURKIYE OZEL SPORCULAR SPOR FEDERASYONU BASKANLIGI
KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIiKASI

A. POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI VE KAPSAMI

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“KVKK?” ya da “Kanun”), 2016 yilinda
yiiriirliige girmis; kisisel verilerin islenmesi asamasinda 6zel hayatin gizliligi ilkesini muhafaza
etmek ve temel hak ve 6zgiirliikklerin zarar gérmemesi adina gelistirilmis, bu konu hakkinda
usul ve esaslar1 gosteren bir koruma yoludur.

Turkiye Ozel Sporcular Spor Federasyonu (“Veri Sorumlusu®), yiiriittiigii islemler
kapsaminda elde ettigi kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
(“KVKK?” veya “Kanun”) cercevesinde islemekte, muhafaza ve imha etmektedir.

Veri Sorumlusu’ na ait Kisisel Veri Isleme Envanterine (“Envanter”) uygun olarak hazirlanan
ve Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi’ ne (“VERBIS”) yapilan bildirimlerle paralel olan isbu
Kisisel Verilerin Korunmasi Ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”), Veri Sorumlusu tarafindan
faaliyetlerini gergeklestirmek amaci ile isledikleri kisisel verilere iliskin olarak; 6698 sayili
Kanun ve sair mevzuati uyarinca, uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

B. TANIMLAR

i.  Kisisel Veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirhi bilgidir.

ii.  Kisisel Verilerin islenmesi, Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmast  ya da kullanilmasinin  engellenmesi gibi  veriler tizerinde
gerceklestirilen her tirli islemdir.

iii.  Tlgili Kisi, kisisel verisi islenen gercek kisidir.

iv.  Ack Ruza, belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle
aciklanan rizadur.

v.  Veri Sorumlusu, Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasmdan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel Kisidir.

vi.  Veri Isleyen, Veri Sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adna kisisel verileri
isleyen gercek veya tizel kisidir.

vii.  Veri Kayit Sistemi, Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemidir.
viii.  lgili Kullanicl, verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden

sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere Veri Sorumlusu organizasyonu



icerisinde veya Veri Sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisilerdir.

iX.  Alcr Grubu, Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel
kisi kategorisidir.

x.  Tlgili Kisi, kisisel verisi islenen gercek kisidir.

xi.  Envanter, Veri Sorumlusunun is siireglerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari
kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclar1 ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami muhataza
edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi1 6ngoriilen kisisel verileri ve veri glivenligine
iligkin alman tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanterdir.

Veri Sorumlusunun faaliyetlerine bagli tiim siire¢lerinde KVKK ile uyumunun saglanmis
olmasi gerekmektedir. Envanter ise KVKK’ na aykir1 bir kigisel veri isleme durumu olup
olmadigiin kolaylikla tespit edilebilmeye yarayacaktur.

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Y6netmelige gore Veri Sorumlusu envanterde asgari olarak;

e Veri kategorisi,

e Kigsisel veri isleme amaglar1 ve hukuki sebebi,

e Aktarilan alic1/ alic1 gruplar,

e Veri konusu kisi gruplari,

e Kigsisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresi,
e Yabanci lilkelere aktarimi ongoriilen kisisel veriler,

e Veri giivenligine iligkin alman teknik ve idari tedbirler yer almaktadir.

C. KISISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel verilerin islenmesi isleminin ne oldugu, KVKK’ nun 3’0ncli maddesinde
tanimlanmustir. I1gili maddeye gore; Veri Sorumlusu tarafindan, kisisel verilerin tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tirlii islem, Kisisel verilerin islenmesi olarak kabul edilecektir.

Kisisel verilerin islenme sartlar1 ise KVKK’ nun 5’inci maddesinde 6ngoriilmektedir. Tlgili
maddede isleme sartlari,

« [lgili kisinin agik rizasinm varligi,

 Kanunlarda agik¢a dngdriilmesi,



* Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigliniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

* Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas,

* Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
« {1gili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi,

« [1gili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydryla, Veri Sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi,

Olarak belirlenmistir.

Kigisel verilerin islenme sartlari, KVKK’da sayma yoluyla belirlenmis olup, bu sartlar
genisletilememektedir,

Veri Sorumlusu bu sartlara uygun sekilde kisisel veri islemektedir.

i Ac¢ik Rizanin Alinmasi

Acik riza belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglir iradeyle agiklanan onay
beyanidir. KVKK ¢ergevesinde agik riza ise; kisinin sahip oldugu verinin islenmesine, kendi
istegi ile veya karsi taraftan gelen istek lizerine, onay vermesi anlamina geldigi kabul
edilmektedir.

Acik rizanin unsurlari;

* Belirli bir konuya iligkin olmasi,

* Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi,
« Ozgur irade ile agiklanmasidir.

Veri Sorumlusu, veri igsleme faaliyetinin gerceklestirilmesinde dncelikle KVKK’da sayili veri
isleme sartlarindan birine dayandirilip dayandirilamayacagini degerlendirip, s6z konusu veri
isleme sartlar1 bulunmuyor ise ilgili kisinin agik rizasinmn alinmasi yoluna bagvurmaktadir. Tlgili
kisinin, kigisel verisi hakkinda verdigi agik riza beyanmi geri alma hakki her zaman saklhidir.
Veri Sorumlusu ilgili kisinin agik rizasini geri almasi durumunda gerekli islemleri derhal
uygulamaktadir.

ii. Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Gergeklestirilmesi gereken bir islem sirasinda gercek kisiye ait kisisel verinin iglenmesinin
gerekliligi bir kanun hiilkmiine dayaniyor ise; sz konusu veri isleme sarti gergeklesmis



sayilacaktir. Ornegin, Is Kanunu madde 75°de ¢alisana ait 6zIiik bilgilerinin tutulmas: isveren
i¢in zorunlu tutulmustur. Bu sebepten igverenin gercek kisiye ait s6z konusu bilgileri islemesi
gerekliligi dogmaktadir.

iil. Fiili imkansizhk Hali

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da baskasinin hayat1 veya beden biitiinligiiniin
korunmast i¢in zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilmektedir. Ornegin
kacirilan veya kayip kisiye ait konum bilgilerine ulasilabiliyorsa, ger¢ek kisi de bu bilgilerin
islenmesini ve gerekli yerlerle paylagilmasini isteyecektir. Rizasini1 veremeyecek durumda
olmasi bu bilgilerin paylasilmasina somut olay geregi bir engel olmayacaktir.

iv. Sézlesmenin Kurulmasi ve ifasi icin Gerekli Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarma ait kisisel verilerin iglenmesinin zorunlu olmas1 durumunda ilgili kisilerin bu amagla
smirl olmak iizere kisisel verileri islenebilmektedir. Ornegin s6zlesme ediminin teslimi igin
adres bilgilerinin alinmasinin zorunlu olmasi.

V. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi i¢in
Zorunlu Olmasi

Veri Sorumlusunun hukuki yiikiimliliigtinii yerine getirebilmesi igin veri islenmesinin zorunlu
oldugu hallerde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilmektedir. Bankacilik, enerji, sermaye
piyasalar1 gibi alanlarda 6zel denetimlere bilgi paylasimi yapilmasi bu duruma 6rnektir.

Vi, Kisisel Verilerin ilgili Kisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde
kamuoyuna ag¢iklanmis olan kisisel verileri islenebilmektedir. Bu duruma 6rnek olarak ise bir
kisinin belirli hallerde kendisiyle iletisime gecilmesi amaciyla iletisim bilgilerini kamuya ac¢ik
sekilde ilan etmesi verilebilir. Ancak, alenilestirmenin gerceklestirilebilmesi i¢in alenilestirme
iradesinin varhigi gerekir.

Vii. Kisisel Verilerin Islenmesinin Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi
Icin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel
verilerinin iglenmesi miimkiindiir. Veri sorumlusunun igveren sifatiyla bir ¢alisaninin is akdine



son vermesi veya c¢alisanin istifasi halinde, calisana ait gerekli bilgilerin dava zaman asimi
boyunca saklanmas1 6rnek olarak verilebilir.

viii.  Veri Islemenin Ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri i¢cin Zorunlu Olmasi

[lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydi ile Veri Sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, kisisel verilerinin islenmesi
mumkun olabilmektedir.

D. KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE ILISKIN TEMEL iLKELER

Ulusal ve uluslararas1 mevzuatta kabul goren ve farkli lilkelerdeki Veri Sorumlular tarafindan
da kisisel veri isleme esnasinda uygulanan genel ilkeler bulunmaktadir. Veri Sorumlularinin
gergeklestirdikleri veri igleme faaliyetlerinin 6zlinde s6z konusu temel ilkeler bulunmalidir.

Buna gore KVKK’ da kisisel verilerin iglenmesinde sayilan temel ilkeler;
* Hukuka ve diiriistliik kurallarma uygun olma,

* Dogru ve gerektiginde giincel olma,

* Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme,

« Islendikleri amacla baglantili, smirli ve 6l¢iilii olma,

« [lgili mevzuatta dngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme olarak 6ngorilmiistiir.

Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirilen tiim kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6zlinde s6z
konusu ilkeler bulunmaktadir ve bu ilkelere uygun olarak veri isleme faaliyeti
gerceklestirilmektedir.

i. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma ilkesi

Hukuka ve diiriistliik kuralma uygun olma, kisisel verilerin iglenmesinde kanunlarla ve diger
hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade
etmektedir. Veri sorumlusu, veri isleme faaliyeti esnasinda ilgili kisi a¢isindan da diisiinerek
ilgili kisilerin ¢ikarlarini1 ve makul beklentilerini dikkate almalidir.

ii. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma Ilkesi

Veri Sorumlusu, Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde gilincel olmasmin saglanmasi
konusunda 6zen gostermektedir. Buna uygun olarak da her zaman ilgili kisinin bilgilerini dogru
ve giincel olmasini temin edecek kanallar1 a¢ik tutmaktadir.



Kisisel verilerin dogru ve giincel tutulabilmesini temin etmek amaciyla Veri Sorumlusu
tarafindan; kisisel verilerin elde edildigi kaynaklar belirlenmekte, kisisel verilerin toplandigi
kaynagin dogrulugu tespit edilmekte, kisisel verilerin dogru olmamasmdan kaynakli talepler
g6z onilinde bulundurulmakta ve bu kapsamda makul dnlemler alinmaktadir.

iii. Belirli, A¢ik ve Mesru Amaclar icin Islenme Tlkesi
Kisisel verilerin islenme amagclarinin belirli, mesru ve agik olmasi ilkesi;
* Kisisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan acik bir sekilde anlasilabilir olmasini,

+ Kigisel veri isleme faaliyetlerinin hangi hukuki isleme sartina dayali olarak
gerceklestirildiginin tespit edilmesini,

» Kisisel veri isleme faaliyetinin ve bu faaliyetin gerceklestirilme amaciin belirliligini
saglayacak detayda ortaya konulmasini saglamaktadir.

Bu itibarla Veri Sorumlusu, kisisel veri isleme amaglarinin agiklandigi hukuki metinlerde ve
politikalarda belirlilik ve agiklik ilkesine uyum igin yuksek bir hassasiyet gdstermekte; stz
konusu metinleri ilgili kisilere sunarken herkes tarafindan kolayca anlasilabilmesi adina teknik-
hukuki terminoloji kullanim1 minimum seviyede tutmaktadir.

iv.  Islendikleri Amagcla Baglantih, Simirh ve Olgiilii Olma Ilkesi

Veri Sorumlusu, islenen verilerin belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli olmas,
amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin gereksiz
yere islenmesinden ka¢inmaktadir. Bu noktada belirlenen amaca hizmet edebilmesi adma
minimum seviyede kisisel veri islenmektedir. Islenen veri, islenme amaci ile smirh olarak
kullanilmakta ve bu amaci1 gerceklestirmek i¢in gerekli olmayan, sonradan ortaya ¢ikmasi
muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in islemekten kagmmaktadir.

V. Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag¢ I¢cin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Edilme flkesi

Veri Sorumlusu, Kisisel verilerin “amagla sinmirlilik ilkesi” nin bir geregi olarak islendikleri
amag icin gerekli olan streye uygun olarak muhafaza etmektedir. Kanunun 12’nci maddesinde
de belirtildigi tzere Veri Sorumlusu; kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve kisisel verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almaktadir. S6z konusu tedbirlere ulasmak i¢in Veri Sorumlusu tarafindan
hazirlanmis Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’na https://www.tossfed.gov.tr adresinden
ulasilabilmektedir.



https://www.tossfed.gov.tr/

E. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Ozel nitelikli kisisel veriler, 6grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrmmciliga veya
magduriyete neden olabilecek nitelikteki kisisel verilerdir. Bu nedenle s6z konusu nitelikteki
kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi diger kisisel verilere gore cok daha siki islenme
sartlarina tabi tutulmaktadir. Kanun s6z konusu kisisel verileri 6zel nitelikli kisisel veri ya da
hassas veriler olarak kabul etmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi ile
ya da Kanunda sayilan sinirli hallerde islenebilmektedir.

Veri Sorumlusu 6zel nitelikli kisisel verileri ilgili kiginin agik rizasini alarak islemektedir.

Ancak Kanuna gore, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, ilgili kisinin agik rizas1 disinda
asagidaki hallerde de miimkiindiir:

» Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, ancak kanunlarda 6ngoriilen
hallerde,

» Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagligmin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligli altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilmektedir.

F. KiSISEL VERI KATEGORILERI

i. Kimlik Verileri

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu kisisel verilerdir; ad soyad, T.C. kimlik numarasi,
uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri igeren ehliyet,
niifus cilizdani1 ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit
plakasi gibi veriler anlasilmaktadir.

ii. lletisim Verileri

Iletisim bilgileri; adres, e-posta adresi, iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi (KEP),
telefon numarasi gibi kisisel veriler anlasilmaktadir.

iii.  Islem Giivenligi Verileri

Ilgili kisinin IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri gibi
kisisel veriler anlasilmaktadir.

iv.  Ozluk Verileri

Ozluk verileri; bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-¢ikis belgesi kayitlari, 6zgecmis
bilgileri, performans degerlendirme raporlar1 gibi kisisel verileri kapsamaktadir.

V.  HukukKi Islem

Hukuki Islem verileri; adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi
kisisel verileri kapsamaktadir.



Vi. Finansal Veriler

Veri Sorumlusu ile veri sahibi arasindaki hukuki iligki kapsaminda yaratilan her tiirlii finansal
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi,
IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, gelir bilgisi gibi kisisel veriler
anlagilmaktadir.

vii.  Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kanunun 6’nc1 maddesinde belirtilen saglik bilgileri (engellilik durumuna ait bilgiler, kan
grubu bilgisi, kigisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri vb.), ceza mahkimiyeti
ve guvenlik tedbirleri (ceza mahkimiyetine iligkin bilgiler, giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler)
verileri gibi kisisel veriler anlagilmaktadir.

viii.  Mesleki Deneyim

Mesleki deneyim verileri; diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri gibi kisisel verileri kapsamaktadir.

G. VERI SORUMLUSU TARAFINDAN KIiSISEL VERI SAHIPLERININ
AYDINLATILMASI

Veri Sorumlusu tarafindan, KVKK’nin 10’uncu maddesine ve Aydmlatma Yiikiimliligiiniin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda veri sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak icin gerekli
strecleri yurutulmektedir.

[1gili kisinin Kanunun 11’inci maddesinde siralanan haklarma iliskin olarak;

a) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenmek,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etmek,

c) Kisisel wverilerin islenme amacini ve bunlarn amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenmek,

d) Yurt igcinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilmek,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
istemek ve yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini
istemek,

f) Ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
istemek ve yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig1 iigiincii kisilere bildirilmesini
istemek,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

h) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararm giderilmesini talep etme,

Haklar1 bulunmaktadir.



H. VERI SORUMLUSU TARAFINDAN KIiSISEL VERiIi SAHIPLERININ
TALEPLERININ SONUCLANDIRILMASI

Ilgili Kisilerin kisisel verilerine iliskin taleplerini Veri Sorumlusu’ na yazili olarak veya KVK
Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile iletmeleri durumunda, ilgili kisinin Kanunun
11’inci maddesinde yazili herhangi bir hakkin1 Kanunun 13’iinci maddesine uygun olarak
kullanmak adina iletmis oldugu talepler en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde Veri Sorumlusu
tarafindan sonuglandirilmakta ve ilgili kisiye bilgi verilmektedir.

Veri Sorumlusu veri giivenliginin saglanmasi kapsaminda, bagvuruda bulunan ilgili kisilerin
bagvuruya konu kisisel verilerinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep
edebilmektedir.



